ANEXO 1

ESCALA SALARIAL CEMENTERIOS

AGRUPAMIENTO A): PEPSONAL DE ADMINISTRACION mar-20 | ago-20 _[BasicoSe g
CATEGORIA PRIN'4A: jef» adminisirativo $4184375|$45843751$ 5002813
CATEGORIA 5EG"  DA: Persenal Jerdrquico 5 38.686,27 | $ 4268677 |5 46.554,50
CATEGORIA TERCERA: Administrative Polivalents Espacializado o Técnig [$a3ss71|$ 3838718 areevse
CATEGORIA CUART A: Adminlstrative Polivalente Avanzado o Callficado $ 33.154,28 | 5.37.1542B -5 40.46571:
CATEGORIA QUINTA: Administrativo Polivalents General $3166482 15356648219 3883130

AGRUPAMIENTO B): PERSONAL DE PARQUE y CREMATORIO mar-20 ago-20 _|Basico Sep. 200}
CATEGORIA PRIMERA: Supervisor Jefe 54184375 |5 45843,7515 S0.00813
CATEGORIA SEGUNDA: Gapataz $38.68627 | $ 4268627 1S  46554.90 |
CATEGORIA TERCERA: Trabajader Polivalente especiatizado o Técnico $3438871 1538388 711S 4182758
CATEGORIA CUARTA: Trabajader Poilvaionte Avanzado o Calificado $3315428 | $37.15428 'S~ 4046971
CATEGORIA QUINTA: Trabajador Polivalente General $3166482|$3566482 |$ 38383130

ZONAN

AGRUPAMIENTO A): PERSONAL DE ADMINISTRACION mar-20 ago-20 |Basico Sep.
CATEGORIA PRIMERA: |ef. administrativo 5 405685215 44.56852 1%  48.62537 |
CATEGORIA FEGL 4 A: P sonr! lerdrquico ' $ 37.528361% 415283615 4528120
CATEGORIA TERC:RA: Adminlstrative Polivatente Especlalizado o Técni $ 33.420.72]8 3747218  407RED
CATEGORIA CUARTA: Administrativo Poilvalents Avanzada o Caiificads S 323636315 363636215 3658999
CATEGORIA QUINTA: Administrativo Polivalente Genesal $ 3093538]% 34935.38]5 38028492

AGRUPAMIENTO B): PERSONAL DE PARQUE y CREMATORIO mar-20 agc-20 |Baslen Sep. 2020
CATEGORIA PRIMERA: Supetvisor Jefe 5 40.568,52)¢ 4456852 |8 4862537
CATEGORIA SEGUNDA: Capataz $ 375283615 41.528.3615 4528120
CATEGORIA TERCERA: Trabajadar Polivalente espocializado o Técnico $ 33429721¢ 3742972|8 407269
CATEGORIA CUARTA: Trabajador Pollvalents Avanzado o Callficzda $ 32.36363]6 3636363 [  3assgss
CAYEGORIA QUINTA: Trabzjader Polivalente General $ 30.93538]5 3493538{$ 3300892

AGRUPAMIENTO C): PERSONAL DE COMERCIALIZACION y COBRANZAS A DOMICI

Salario minimo vital y mévil +

COMISIONES
ZONA INHOSPITA {ART. 46 CCT 76119)

PG_N_J_L@ENTO ~): PERSONAL DE ADMINISTRACION mar-20 ago-20  |Basico Sep. 20207
CATEGORIA PRINERA: jefe administrativo $ 5272031 $57.532
CATEGORIA SEGUNDA: Personal Jerdmuico $ 49.089,21 $53.538
CATEGORIA TERCERA: Administrativa Polivatents Especializade o Técnic $ 44.147,02 $48.102
CATEGORIA CUARTA: Administrative Polivalente Avanzado o Calificado S 42.727.42 $46, 540
CATEGORIA QUINTA: Administrativo Polivalents Genaral 5 41.01454 $44.656

AGRUPAMIENTO B}- PERSONAL DE PARQUE y CREMATORIO mar-20 ago-20 |Basico Sep. 2020]
CATEGORIA PRIMERA: Supervisor Jafe S 5272031 $57.532
CATEGQRIA SEGUNDA: Capataz S 49.088,21 $53.538
CATEGORIA TERCERA: Trabajador Polivalente especializado o Técnico $ 4414702 $48.102
CATHSORJA CUARTA: Trebajador Polivalente Avanzado o Callficade § 42.72742] 546540
CATEGORIA QUINTA: Trabajador Polivalents General S 41.014,54]  $44.656
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 14 de septiembre de 2020,
Sr. Director Nacional de Relaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y

Scguridad Social dc la Nacién

Departamento n® 2
Lic. Gladys Iemma

S/D

Ref: Informan acuerdo salarial

CCT n° 761/19.
Solicitan homologacién.

De nuestra consideracion:

Domingo Petrecca, Secretario General del Sindicato
Obreros y Empleados de Cementerios de la Repiiblica Argentina y Diego
Bambozzi, Presidente de la Cimara Argentina de Cementerios Parques Privados

- (CACEPRI), nos presentamos ante la Sra. Director a los fines de exponer:

- Que ambas representaciones hemos continuado

\\\P\ manteniendo reuniones virtuales a los fines de acordar la politica salarial para
implementar en <l dmbito del CCT de esta actividad, arribando al siguiente scuerdo:

1°) Los empleadores de la actividad, con excepcion de las

entidades sin fines de lucro suscriptoras del CCT n® 761/19, procederan a-otorgar un:

aumento salarial del diez por ciento (10%) en todos las escalas salariales a partir del
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mes de septiembre de 2020, quedando conformados los salarios bédsicos de acuerdo a la

planilla (Anexo 1) que se adjunta a esta presentacion.

2°) Ambas partes se comprometen a mantener

reuniones virtuales y/o presenciales para continuar evaluando la politica salarial de la

actividad a partir del mes de Diciembre de 2020.

3°) Las partes solicitan que se proceda a

homologar <l presente acuerdo.

Sin otro particular, saludamos a Ud. con la mis

distinguida consideracion.
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